ANT ERZINCAN ISLETME MUDURLUGU 2026 YILI PERSONEL TASIMA

ANT Erzincan igletme Miidiirliigii 2026 Yili Personel Tasima hizmet alimi 4734 sayili Kamu ihale
Kanununun 19 uncu maddesine gore acik ihale usuli ile ihale edilecektir.
Ihaleye iligkin ayrintili bilgiler asagida yer almaktadir:

ihale Kayit Numarasi (IKN)

1- idarenin
1.1. Adi
1.2. Adresi

1.3. Telefon numarasi

1.4. ihale dokiimaninin
gorulebilecegi ve indirilebilecegi
internet sayfasi

2- ihalenin

2.1. Tarih ve Saati

2.2. Yapilacagi (e-tekliflerin
acilacagi) adres

3- ihale konusu hizmet aliminin
3.1 Adi

3.2. Niteligi, tiru ve miktari

3.3. Yapilacagi/teslim edilecegi yer

3.4. Suresi/teslim tarihi

3.5. ise baslama tarihi
4- Katilim ve yeterlik kriterleri:

1 2025/1395341

: ERZINCAN ISLETME MUDURLUGU

: JANDARMA KARAKOLU ARKASI UzZUMLU/ERZINCAN

ERZINCAN MERKEZ/ERZINCAN

: 04464112290
. https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/

: 30.09.2025 - 11:00
: MSB ANT Dogu Bélge Erzincan igletme Miidiirliigii Tedarik

ve idari igler Sefligi

: ANT Erzincan isletme Midiirliigii 2026 Yih Personel

Tasima

: Toplam 6 Giizergah igin; 2015 model veya daha iist model

olmak iizere; - TF-25 Uziimlii igin, asgari yolcu kapasitesi
27 kisi - TF-29 Horasan i¢in, asgari yolcu kapasitesi 12 kisi
- TF-23 Aziziye igin, asgari yolcu kapasitesi 15 kisi - EE-2
Mutu Unitesi igin, asgari yolcu kapasitesi 9 kisi - EE-3
Tercan Unitesi igin, asgari yolcu kapasitesi 9 kigi - MCE-5
Eri¢ Unitesi icin, asgari yolcu kapasitesi 9 kisi olan araglar
ile Personel Tasima Hizmeti Ahmidir.
Ayrintih bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokiimani iginde
bulunan idari sartnameden ulasilabilir.

: MSB ANT Dogu Bélge Erzincan igletme Miidiirliigii ve bagh

Unitelerine ait ihale Dokiiman Dosyasi igerisinde belirtilen
glizergahlarda.

. ise baglama tarihi 01.01.2026, isin bitis tarihi 31.12.2026
: 01.01.2026

4.1. Katim ve yeterlik kriterlerine iliskin istekliler tarafindan e-teklif kapsaminda sunulmasi gereken
bilgi ve belgeler ile fiyat digi unsurlara iligkin bilgi ve belgelere asagida yer verilmistir:

4.1.1. Teklif mektubu.

4.1.2. Teklif vermeye yetkili olundugunu gosteren bilgi ve belgeler:

4.1.2.1. Tuzel kisilerde; isteklilerin yonetimindeki gorevliler ile ilgisine gore, ortaklar ve ortaklik
oranlarina (halka arz edilen hisseler harig)/Uyelerine/kurucularina iliskin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekaleten ihaleye katilma halinde vekile iligkin bilgi ve belgeler.

4.1.3. Gegici teminat.

4.1.4 isteklinin is ortakligi olmasi halinde is ortakliyi beyannamesi.

4.2. Ekonomik ve mali yeterlige iligkin bilgi ve belgeler ile bunlarin tagimasi gereken kriterler:

Ekonomik ve mali yeterlige iliskin bilgi, belge veya kriter belirtiimemistir.

4.3. Mesleki ve teknik yeterlige iligskin bilgi ve belgeler ile bunlarin tagsimasi gereken kriterler:



4.3.1. Son bes yil icinde bedel iceren bir sdzlesme kapsaminda kabul islemleri tamamlanan ve teklif
edilen bedelin % 25 oranindan az olmamak Uzere, ihale konusu is veya benzer iglere iligkin is
deneyimini gosteren belgeler veya teknolojik trlin deneyim belgesi.

4.3.1.1. Tuzel kigi tarafindan is deneyimini gdstermek tzere kullanilan belgenin, tuzel kigiligin
yarisindan fazla hissesine sahip ve 4734 sayili Kanuna goére yapilacak ihalelere iligkin s6zlesmelerin
yurutilmesi konusunda temsile ve yonetime yetkili olan ortagina ait olmasi halinde, ticaret ve sanayi
odasil/ticaret odasi bliinyesinde bulunan ticaret sicili madurlikleri veya yeminli mali misavir ya da
serbest muhasebeci mali misavir tarafindan ilk ilan tarihinden sonra diizenlenen ve diizenlendigi
tarinten geriye dogru son bir yildir kesintisiz olarak bu sartlarin korundugunu gésteren, e-forma uygun
belgenin kullaniimasi zorunludur.

4.3.1.2. 4734 sayili Kanun kapsamindaki idarelere taahht edilenler diginda yurt disinda
gerceklestirilen islerden elde edilen is deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Ttrk Ticaret
Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince pay ¢cogunluguna dayanarak kurulan sirketler
toplulugu iligkisi iginde kullanilmasi halinde bu hukuki iligkiyi ve bu iligkinin stresini tevsik eden
belgelerin sunulmasi zorunludur.

4.4. Bu ihalede benzer is olarak kabul edilecek igler:

4.4.1.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile 6zel sektore yapilan her tiirlii personel, 6grenci tagimalari ile
arag kiralama yoluyla yapilan personel tagima isleri kabul edilecektir.

5- Ekonomik agidan en avantajli teklif sadece fiyat esasina gore belirlenecektir.

6- ihaleye sadece yerli istekliler katilabilecektir.

7- ihaleye teklif verecek olanlarin, EKAP hesabina giris yaparak ihale dokiimanini indirmeleri
zorunludur.

8-Teklifler, EKAP Ulzerinden teklif mektubu ile ihaleye katilim belgesi ve diger ekler kullanilarak
hazirlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP Uzerinden gonderilecektir.

9- istekliler tekliflerini, her bir is kaleminin miktari ile bu is kalemleri igin teklif edilen birim fiyatlarin
carpimi sonucu bulunan toplam bedel lizerinden teklif birim fiyat seklinde vereceklerdir. ihale
sonucunda, Uzerine ihale yapilan istekliyle birim fiyat s6zlesme imzalanacaktir.

10- Bu ihalede, kismi teklif verilebilir.

11- istekliler teklif ettikleri bedelin %3'linden az olmamak lizere kendi belirleyecekleri tutarda gegici
teminat vereceklerdir.

12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapilmayacaktir.

13- Verilen tekliflerin gecerlilik suresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmig) takvim gunudur.

14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.

15- Diger hususlar:

ihalede Uygulanacak Sinir Deger Katsayisi (R) :Personel/Ogrenci Tasima Hizmetleri/0,80
Sinir degerin altinda teklif sunan isteklilerin teklifleri aciklama istenilmeksizin reddedilecektir.

Personel tasima isinde kullanilacak araglar 2015 model veya daha ilist model olacaktir. S6z
konusu araglar igin isteklinin kendi mal olma sarti aranmayacaktir. Yiklenici firmalar ise
baslamadan 3 is giinii 6nce; ihale konusu hizmet isinde kullanacaklar araglarin ruhsat asillarini
veya noter tasdikli suretlerini, kiralama yoluyla temin edilecek araglar igin ise ayrica hizmetin
siiresini kapsayacak sekilde kira sézlesmelerini idareye sunacaklardir.



